CubeServ Personalkostenplanung: Mehr
Zeit fur Qualitat im Personalcontrolling

Wie Sie mit Hochrechnungen zu Personalkosten- und
Bestinden proaktivdem Wandel im HR begegnen

Vorbei sind die Zeiten, in denen Personalcontroller einmal pro Jahr
eine Personalplanung erstellten. Dynamische Rahmenbedingungen
verlangen, dass kurzfristig und auch zeitlich begrenzt
PersonalmalRnahmen ergriffen werden, und das natdrlich auf Basis
exakter Plandaten. Der ohnehin vielerorts massive Fachkraftemangel
fuhrt auRerdem dazu, dass Liicken im Mitarbeiterbestand exakt
identifiziert werden miissen, um auf Basis einer transparenten Ist-
Situation eine zielgerichtete Personalbeschaffung durchzufihren.
MS Excel reicht fir diese Anforderungen schon lange nicht mehr aus,
denn hier fehlt die Automatisierung von Abstimmungsprozessen und
die Echtzeit-Integration in die tatsdchlichen PlanungsgrofRen, wie
Personalbestiande, Gehalter, Lohnnebenkosten und Boni.

Personalkostenplanung out-of-the-box

Mit dem CubeServ Content-Package fir die Personalkostenplanung ist
es gelungen, das Prozess- und technisches Know-how aus zahlreichen
erfolgreichen Personalkostenplanungsprojekten in einem
vordefinierten Losungsprodukt zu biindeln.

Dabei kdnnen sowohl Personalkosten als auch Personalbestdande auf
Mitarbeiterebene, auf Kostenstellenebene oder
unternehmensibergreifend mitarbeiterscharf geplant werden und
Planungsszenarien direkt miteinander verglichen werden.

Die Personalplanung schafft somit aussagekraftige Transparenz und
Vergleichbarkeit, um verlassliche Entscheidungen treffen zu kénnen.

Dashboard zur Mafsnahmenplanung mit Personalkosten
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Combined Thinking for Success

Fiir uns steht fest: Erfolg entsteht
aus den richtigen Entscheidungen.
Wir haben uns darauf spezialisiert,
Ihnen diese Entscheidungen in
hoéchster Qualitat zu ermoglichen —
indem wir Ihr Unternehmen durch
strategisches Informations-
management und den klugen
Einsatz von Business Intelligence
dauerhaft und nachhaltig starken.

CubeServ bietet daher umfassende
Konzepte auf SAP-Basis: von der
Beratung zu wertorientiertem
Performance Management tber
eine schlissige Bl-Strategie bis hin
zu Einflihrung und Betrieb
passgenauer Bl-Losungen.

Erfolg erfordert zudem Erfahrung.
CubeServ ist seit 20 Jahren SAP
Service-Partner und SAP
Recognized Partner fiir Business
Intelligence und Data Warehousing

Mehr als 5000 nationale und
internationale BI- & Analytics-
Projekte haben uns darin geschult,
stets auf aktuellem Innovations-
niveau zu arbeiten —und Ihnen
zuzuhoren. Denn nur individuell
zugeschnittene Premium-Beratung
bringt Ihrem Unternehmen den
verdienten Erfolg.

Wir freuen uns auf lhre

Herausforderungen!
Telefon:
Schweiz: +41 55 224 30 00

Deutschland: +49 6142 210 170
Osterreich:  +43 120501 66100
Kroatien: +38 51 2851 049

info@cubeserv.com
www.cubeserv.com

SAP °

SAP® Recognized Expertise

Die CubeServ Group ist SAP Service
Partner. Alle genannten Marken- und
Produktenamen sind geschutzte
Warenzeichen der jeweiligen Unternehmen

CubeServ Personalkostenplanung als integrierte Losung

Die Plandaten werden auf Basis der Ist-Werte monatsscharf, unter
Beriicksichtigung von zukiinftigen Mallnahmen und globalen
Steuerparametern, generiert. Diese-Ist-Werte generieren sich aus
integrierten Systemen, wie z.B. SAP SuccessFactors oder SAP HCM. Ein
Excel-Import ist ebenfalls moglich.

Somit sind die Plandaten immer valide, verlasslich und exakt.
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Uberblick HR-Systeme — Personalkostenplanung - Reporting
Flexibles und aussagefidhiges Reporting

Die Auswertungen kénnen Uber ein integriertes oder Gber externe
angeschlossene Reportingtools ausgegeben werden. Die intuitive
Benutzeroberflache mit integriertem Reporting ermdglicht eine
effiziente, dezentrale Kapazitats- und Kostenplanung im Web durch
den Budgetverantwortlichen. Anhand von PersonalmaRnahmen
werden durch den Planer Personalbestande und -aufwande beplant.
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Integriertes Reporting
Welche Vorteile bieten wir unseren Kunden?

=  Kurze Einflihrungszeit Ihrer Personalkostenplanungslosung
= Schneller Return-on-Investment

= Best-Practice zum Festpreis

=  Flexibel auf lhre Bedirfnisse anpassbar

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Kommen Sie gerne auf uns zu — wir beraten Sie gerne:
Kontakte in Ihrer Region.
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https://www.cubeserv.com/de/cubeserv-group/standorte-kontakt/

