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Innovation im Recruiting:

HR Analytics als Wettbewerbsvorteil
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59% der Bewerber
bemängeln zu lange Antwortzeiten

StepStone Studie 2021
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Talente als 1. gewinnen
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Alles steht bereit
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Wettbewerbsvorteile durch
Schnelligkeit & Anpassung
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Dekra Arbeitsmarktstudie 2024
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Teamarbeit
{ Bedarfsmeldung → … Einstellung }
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Mit HR Analytics an die Spitze

Tempo 
machen
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